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DAVACI : NESRIN SAV
VEKILI : AV. GOKHAN CANDOGAN

Aziziye Mah, Kugkondu Sok No:7/2 Cankaya/ANKARA

DAVALI : TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI /ANKARA
VEKILI : HUKUK MUSAVIR] ORHAN ISTK /Ayt yerde
DAVANIN OZETI : Davaci tarafindan, 12.08.1987-14.08.2007 tarihleri arasinda davalt

idarc blnycsinde gegici personcl statiislinde g¢alistifindan bahisle is sonu tazminati ddenmesi
talebiyle yaptift bagvurunun reddine iligkin iglemin iptali ile 15 sonu tazminatimn 14.08.2007
tarthinden itibaren igleyecek yasal faiziyie birlikte Sdenmesine karar verilmesi istenilmektedir,

SAVUNMANIN. OZETi : Usule iligkin olarak, davacimin  sézlesmesinin 2007 yilmda
feshedildigi ve 2017 yiinda agilan bu davanin stresinde olmadifl; esasa iligkin olarak, gegici
personele is sonu tazminatt ddenmesinin miimkiin olmadif: ve dava konusu islemin mevzuata
uygun tesis edildidi belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 11, ldare Mahkemesinee, davali idarenin usule iligkin itirazlart yerinde
gérilmeyerck, dava dosyast incelenmek suretiyle isin geregi goriistildd.

Davy; 12.08.1987-14,08,2007 tarihleri arasinda daval idare biinyesinde gegici personel
statlisfinde ¢aligan davacimin, kendising iy sonu tazminati 8denmesi talebiyle yapti@in basvurunun
reddine Higkin islemin iptali ile is sonu tazminatinin 14,08.2007 tarihinden itibaren igleyceck yasal
faiziyle birlikte 8derunesine karar verilmest istemiyle agilmistir.

Ttirkiye Istatistik Kurumunda 2007 yilinda istihdam edilen gegici personcle iligkin hususlar:
dizenleyen 25.12.2006 tarih ve 2006/11461 sayihi Bakanlar Kurulu Karannin 8.maddesinin
3.ftkras1 ve davacinin hizmet stzlegmesinin 6/¢ maddesinde pegici personcle kidem (i sonu)
tazminatl §denmeyceedi Sngdrilmistlr.

Buna karsiik 22.04.2010 tarih ve 2010/389 sayih Bakanlar Kurulu Karan cki Turkiye
Istatistik Kurumunda 2010 Yilinda Gegici Personel Calistirilmasina lliskin Usul ve Esaslarn
Belirlenmesi ve Odenecek Ucretlere Dair Kararda Degigiklik Yapiimast Hakkinda Kararin
2.maddesiyle; Turkiye Istatistik Kurumunda pbrev yapan gegici personcle kidem (is sonu)
tazminat: ddenmesine cngel tegkil eden stz konusu hitktim iptal edilmis ve 4.maddesiyle cklenen
Ek-1.maddest ile is sonu tazminatinin ddenme kosullan diizenlenmistir.

Dolayisiyla 2010 yilindan itibaren TUrkiye Istatistik Kurumunda glrev yapan gegici
personele is sonu tazminat hakk: tammmstir,

Is sonu tazminatimin Deviet memurlarimm emek)i ikramiyesi ve isgilerin kidem tazminatiyla
ayni nitelikte bir parasal hak olmast ve Tirkiye Istatistik Kurumunda grev yapan gegici persongle
bu hakkin 2010 yihnda taninmas: karsisinda, 2010 yili dncesi dinem igin amlan Kurum gegici
personelinin hukuki duraomunun ortaya konulabilmesi igin, dneelikle 657 sayih Kanun'un 4/C
maddesi kapsamunda difer kamu kurum ve kuruluglaninda farklh mevzuat hilkiimlerine gbre
istihdam edilen gegici personclin durumunun ve bu parasal hak ydnlinden aralaninda fark
bulunmayan 657 sayill Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen stzlegmeli personelin
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durumunun ortaya kenulmast gerekmektedir.

Ulkemizde sayica en kalabalik gegici personel grubu olan ve 03.05.2004 tarih ve 2004/7898
sayils Bakanlar Kurulu karanyla yiiriirlige konulan Ozellestirme Uygulamalan Sonucunda Igsiz
Kalan ve Bilahare lssiz Kalacak Olan Iggilerin Difer Kamu Kurum ve Kuruluglaninda Gegici
Personel Statiisinde Istihdam Edilmelerine [liskin Esaslar ile istihdam cdilmeye baglanan
Ozellestirme Sonucu Istthdam Edilen Gegici Personel ydnilnden mevzuat incelendiginde; (2010
yilinda ylir(rliikte olan) 21.12.2009 tarih ve 2009/15759 sayili Bakanlar Kurulu Karanm ile kabul
edilen Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri Yirtitmek Uzere Gegici
Personel Istihdamt ve Bu Personcle Odenceek Ucretler Flakkinda Karar'in 7, maddesi il bu gegici
personel grubuna 2010 yihndan itibaren ig sonu tazminati hakk verildigi anlagtimaktadur.

Tiirkiye Buyuk Millet Mcclisinde (Mulga) 13.10.1983 tarihli ve 2919 sayilt Tlrkiye Bliylk
Millet Meclisi Genel Sckreterligi Teskilat Kanunu'nun 6.maddesi ve bu Kanun'u yUriirliikten
kaldiran 01.12.2011 taribli ve 6253 sayih Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi Bagkanhg ldari Teskilat
Kanunu'nun 29/8.maddesi uyarinca TBMM Bagkanhik Divamnin 28,03.2003 tarihli karan ile
yiirtrliige konulan "TBMM Genel Sekreterlifinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4'lincit
maddesinin (C) Nkrasma GSre Personel Calistinlmasina lliskin Esaslar” kapsamindaki gegici
personel bakimdan ise, TBMM Bagkanlik Divammin 31.01.2011 tarihli ve 86 sayth karan ile
yaptlan degigiklikle (Ek-1. madde eklenmistir.), TBMM gegici personeting 2011 yilindan itibaren
iy sonu tazminati hakk: verilmigtir.

657 sayth Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda istihdam cdilen sdzlegmeli personel
ydnlinden isc 06.06.1978 gln ve 7/15754 sayihs Bakanlar Kurulu Karan eki Stzleymeli Personel
Caligtirilmasina lliskin Esaslarin 2005 yilinda degisiklige ugramis olan 7.maddesinde, sbzlesmeli
personele i3 sonu tazminati hakkinin tamnmis oldufu anlagilmaktachr.

Bu durumda, davali idarede istihdam edilen gegici personcl y8nilnden, hizmet
sdzlesmesinin sona erdigi tarih itibariyle yiirlirldkte bulunan Bakanlar Kurulu Karaninda kidem (ig
sonu) tazminatina yer verilmemis ise de 2010 yili itibariyle bu Sdemenin kabul edilmis oimas,
Devlet memurlarinin emekli ikramivesi, is hukukuna tabi isgilerin kidem tazminat ve nibayet
statlideki sozlegmell personelin is sonu tazminatt adi altunda aymi Odemeden yararluniyor
olmalarina karsihk, 657 sayilh Kunun'un 4/C maddesi ve dier 8zel mevzuat hikdmleri
cercevesinde istihdam edilen pegici personelin bu 8demeden yararlandirilmamasimn Anayasanin
90.maddesi uyarinca Anayasa ile cvrensel hukuk normlar kapsaminda deferlendirilmesi
gerekmektedir.

Danistay 12. Dairesinin 26,11,2013 tarih ve E:2013/725, K:2013/8623 sayith kararinda
atifta bulunulan Anayasa hiikiimleri ile Insan Haklarina ve Calisan Haklanna dair taraf oldugumuz

LT T

uluslarasi sézleyme hitkiimleri dikkate alindiinda; "hukuk devieti ilkesi®, “esitlik ilkesi", "esit ig
icin esit feret hakkt", "adil ve (yeterli) elverigli bir dicret hakk:", "adil ¢aligma kogullarina sahip
olma hakk:t", "esit muamcle prme hakki" gibi Anuyasa'nin 90.maddesi uyaninca kanun hitkmilnde
olan evrensel hukuk normlan ile is hukukunun temel prensiplerinden biri olan "Esit davranma
ilkesi" g6z 8nline almdifinda; is hukuku 8gretisinde yapilan tasnif gerefi "hagiml ¢alisan” -
"hagimsiz guliyan” ayriminda isgiler ve memurlar gibi "bagimli ¢aliganiar” grubuna giren gegici
personelin difier kamu grevlilerinin ve iggilerin yararlandiffi s8z konusu Odemeden yoksun
birakilmalarins gerektiren herhangi bir hukuki sebep bulunmamasi kargisinda i sonu tazminatindan
yararlandirlmalan gerektigi sonucuna ulagiimugtir.

Nitekim, daval; idarede gdrev yapan gegici personele 2010 yihindan itibaren iy sonu
tazminati hakk: verilmesi nedeniyle 2010 yilinda s6zlegmesi devam eden gegici personelin gegmis
yillardaki hizmet sireleri dikkate ahmrken (Brnegin 2000-2010 yillan arasindaki ddneme ait iy
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sonu tazminatl 8denirken), davacimin 1987-2007 yillan arasindaki hizmet siresinin ve emeginin
dikkate ahnmamasimn hakkaniyete uygun dilgmeyeeci de agtkdur.

Bu durumda, davaciya is sonu tazminati ddenmemesine itiskin dava konusu islemde hukuka
uyarhk bulunmadiffi ve is sonu tazminatimn daval idareye bagvuru farthinden itibaren igleyecek
yvasal (aiziyle birlikie davaciya Gdenmesi gerektifi sonucuna ulagilmakiadir,

Kexza benzer bir uyusmazhik haklanda agilan davada Danigtay 12, Dairesi 16.03.2016 tarih
ve E:20153141 K:2016/1378 sayil karartyla, hizmet sdzlegmesi 2010 yilindan 6nce sona eren
gegiei personelin is sonu tazminatindan yararlandirilmasi gercktiine hitkmetmigtir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, davacimin miistahak oldufiu ig sonu
tazminatinin bagvuru tarihinden itibarcn iyleyecck yasal faiziyle birlikte davah idareden
almarak davaciya ddenmesine, fazlaya iliskin faiz talebinin reddine, agagida ddktima yapilan
varglama gideri ile A.A.UT uyarinca belirlenen 990,00 TL vekalet tieretinin davali idareden
alinarak davaciya verilmesine, artan posta giderinin kararin kesinlesmesi Uzerine davaciya
indesine, karanin tebliini izleyen giinden itibaren 30 (otuz) glin igerisinde Ankara Bolge ldare
Mahkemesine istinat yolu agik olmak tizere, 13/11/2017 tarihinde oybirlifiyle karar verildi,

Baskan Uye Uye
YILMAZ ACER {BRAHIM KOGER KADIR KARATAS
37810 182281 195120

YARGILAMA GiDERLERI :
Boagvurma Haret 31,40 TL

Karar Hare H 3140 Th
Vekalet Hare H 4,60 TL
Posta Gideri : 73,50 TL
TOPLAM : 140,90 TL

3/3

UYAP Biliyim Siateminde yer alan bu dok demana http:vatandas, uyap. gov.tr adresinden. GrY4kp® - pZDjYss - TIEV] - prZALYe= kodu ile erigebilitsiniz,



