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DAVACI VE YURUTMENIN DURDURULMASINI ISTEYEN : Omer Sézen

VEKILI : Av. Goékhan Candogan
DAVALILAR : 1- Cumhurbaskanligi

2- Ozellestirme idaresi Bagkanlig:
VEKILLERI : Av. Aysen Erdogmus

Ziya Goékalp Cad. No:80 - Kurtulus / ANKARA

ISTEMIN KONUSU :

1.Enerjisa Bagkent Elektrik Perakende Satis A.S.'nde satis temsilcisi olarak
calismakta iken 4857 sayili Kanun'un 17. maddesi uyarinca 10/01/2018 tarihi itibaryla is
s6zlesmesi feshedilen davacinin, 657 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (C)
bendi kapsaminda istihdam edilmesi talebiyle yaptigi basvurunun reddine iligkin 04/04/2018
tarih ve 40353213-201.02.05 sayili islem ile;

2.Bu iglemin dayanagi olarak olarak goésterilen 30/03/2018 tarih ve 30376 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak 02/04/2018 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde
yurirlige giren "Sézlesmeli Personel Calistinimasina lligkin Esaslar ile Soézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Kararda Degisiklik Yapilmasina lligkin 26/03/2018
tarih ve 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Karari"nin 3. maddesi ve ayni Esaslar'a eklenen
Gecici 13. maddesindeki " ile 01/07/2014 tarihinden o6nce oOzellestirilen kuruluglarda,
6zellestirme islemini takip eden alti aylik stre gectikten sonra is s6zlesmeleri sona erenler”
duzenlemesinin iptali ve yurttmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI : Davaci, "Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Is Sézlesmeleri

Sona Eren iscilerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam
Edilmesine lligkin Esaslar' da yapilan degisiklik ile is sézlesmesi, 6zel sektér tarafindan,
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenlerin sture sarti aranmaksizin 657
saylll Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilebilmelerinin saglandigini; ancak, s6z konusu Bakanlar Kurulu
Karariyla Esaslar'a eklenen gecici madde ile hicbir somut gerekceye dayanmaksizin esit
uygulama ilkesine aykiri olacak sekilde stre sarti getirilerek basvuru ve istihdam hakkinin
engellendigi, bu cercevede basvuru tarihi itibariyla yurlrlikte olmayan duzenlemeye
dayanilarak ret isleminin tesis edildigi ileri sUrtlmektedir.

DAVALILARIN SAVUNMASI :Davallar tarafindan, davacinin c¢alistigi kurumun

dzellestiriimesi tarihinde yurarlikte olan 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar
Kurulu Karar dikkate alindiginda tesis edilen ret igsleminde hukuka aykirilik olmadigi, daha
sonra yapilan duzenlemelerin mevcut durumu degistirmeyecegdi, davaya konu Bakanlar
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Kurulu Karari ile yapilan diizenleme ile uygulamada birlikteligi saglamak ve hatali yorumlarin
énlne gegmenin amaglandidl, memur ya da kamu isgisi olabilmek icin gereken kosullari
yerine getirmeden memur statisine gectiginin kabul edilmesinin, yasalarla getirilen kosullari
en bastan saglayarak memur statistnde calismakta olanlar acgisindan esitlik ilkesine
aykirilik teskil edecegdi savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIK HAKIiMi NUR TOKTAS'IN DUSUNCESI : Yuritmenin durdurulmasi
isteminin kabulll gerektidi dustintimektedir.

TURK MILLETi ADINA
Karar veren Danistay Onikinci Dairesince, Danistay Baskanlik Kurulu'nun
13/09/2018 tarih ve 2018/32 sayili karari uyarinca Dairemize devredilen dosyada, davali
idarelerin savunmasi alindiktan veya savunma igin verilen sure gegtikten sonra
incelenmesine karar verilen yiritmenin durdurulmasi istemi, savunmanin geldigi gértimekle
yeniden incelendi, geregdi gérustldi:

INCELEME VE GEREKGE :

MADDI OLAY :

29/12/2006 tarihinde Meram Elektrik Dagitim A.S.'nde ¢alismaya baslayan ve 2008
yilinda ozellestirme (zerine Enerjisa blnyesinde calismasini surdiren davacinin i
sozlesmesi, Enerjisa Bagkent Elektrik Perakende Satis A.S. Yenimahalle Musteri Hizmetleri
Merkezinde satis temsilcisi olarak calisti§i dénemde, is ve organizasyonel anlamda
daralmaya bagll olarak galisan sayisinda azalmaya gidilmesi zorunlulugu nedeniyle 4857
sayili Kanun'un 17. maddesine gére 10/01/2018 tarihi itibariyla feshedilmistir.

Bu durum Uzerine, 657 sayili Kanun’'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi
kapsaminda istihdam edilmesi talebiyle yapti§i bagvurunun reddine dair islem ile dayanagi

olarak gdésterilen diizenlemenin ilgili kisminin iptali istemiyle bakilan dava agiimistir.

ILGILI MEVZUAT:
2577 sayili Idari Yargilama Usulti Kanunu'nun 27. maddesinin ikinci fikrasinda, idari
islemin uygulanmasi halinde giderilmesi gl¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari

islemin acikga hukuka aykiri olmasi kosullarinin birlikte gergeklesmesi durumunda
yurutmenin durdurulmasina karar verilecegi kuralina yer verilmistir.

11/09/2014 tarihli ve 29116 miukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururluge giren 6552 sayili Kanun'un 66. maddesiyle 657 sayili Kanun'un 4. maddesinin (C)
bendine eklenen paragrafta, “Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya Gzel
sektdr isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanun kapsaminda diger
kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda
yashlik veya malulluk ayli§1 almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda
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istihdam edileceklerin sayisi, 6Frenim durumlarina gére calisma sartlari ve bunlara
odenecek ucretler ile diger hususlar Devlet Personel Baskanhgli ve Maliye Bakanliginin
gorusleri Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.” kurali 6ngérilmustur.

31/12/2014 tarih ve 29222 4. mukerrer saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak
01/01/2015 tarihinde yururlige giren ve 20. maddesiile 03/05/2004 tarih ve 2004/7898 sayili
Bakanlar Kurulu Karari'ni yurtrltkten kaldiran 29/12/2014 tarih ve 2014/7140 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ekindeki Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Is Sézlesmeleri Sona Eren
iscilerin Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine
lligkin Esaslarin 2. maddesinde, 4046 sayili Kanun'un degisik 22. maddesine gére nakil
hakki bulunmayan personelden is stzlesmesi 6zellestirme tarihinden sonra 2 yil iginde 6zel
sektor tarafindan, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenlerin, fesih tarihini
muteakip 60 gun icinde Ozellestirme Idaresi Baskanli§ina bagvurmalari gerektigi; Gegici 1.
maddesinde ise, “Bu Esaslarin 2. maddesinde getirilen istihdam hakkindan bu Esaslarin
yayimi tarihinden once ozellestirilen kuruluslarda calismakta iken 03/05/2004 tarih ve
2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Esaslar ¢ergevesinde basvuru
yapmayan veya basvuru yapip atama teklifleri yapilanlardan, géreve baslamayan, istifa
eden, herhangi bir nedenle hizmet sézlesmesi sona erdirilenler, bu Esaslar ¢ercevesinde
bagvuru yapma hakkina sahip degillerdir.” kuralina yer verilmistir.

25/08/2015 tarih ve 29456 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
10/08/2015 tarih ve 2015/8048 sayili Bakanlar Kurulu Karar'nin 1. maddesiyle de,
29/12/2014 tarih ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ydrirlige konulan
"Ozellestirme Uygulamalar Sonucunda Is Sézlesmeleri Sona Eren Isgilerin Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gegici Personel Statisiinde Istihdam Edilmelerine lliskin Esaslar'in 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "2 yil igcinde" ibaresi ile Ggunct fikrasinda yer alan
"Fesih tarihini miteakip 60 gln icerisinde" ibaresi yururlikten kaldiriimistir.

Ote yandan, 30/03/2018 tarih ve 30376 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak
02/04/2018 tarihinden gecerli olmak Uzere yayim tarihinde yurtrluge giren "Sézlesmeli
Personel Calistirimasina lliskin Esaslar ile Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Kararda Degisiklik Yapiimasina lliskin 26/03/2018 tarih ve 2018/11587 sayili Bakanlar
Kurulu Karar"nin 3. maddesi ile ayni Esaslar'a eklenen Gegici 13. madde ile "657 sayil
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin milga (C) bendine gére gegici personel olma
hakkindan yararlanmak igin (mulga) 03/05/2004 tarih ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurarlage konulan Esaslar kapsaminda basvuru yapmayanlar, atama teklifi
yapilmasina ragmen goéreve baslamayanlar, istifa edenler veya géreve basladiktan sonra
herhangi bir nedenle hizmet sézlesmesi sona erdirilenler ile 01/07/2014 tarihinden &nce
ozellestirilen kuruluslarda, 6zellestirme islemini takip eden alti aylik slire gectikten sonra is
sozlesmeleri sona erenler ek 9 uncu madde kapsaminda basvuru yapamaz ve anilan
madde hikimlerinden faydalanamaz." dizenlemesi getirilmistir.

Ayni Bakanlar Kurulu Karari'nin 2. maddesiyle Esaslar'a eklenen Ek 9. maddesinde
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ise "24/11/1994 tarih ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hikimleri
cercevesinde Ozellestirme programina alinan kuruluslarin (istirakler harig) kismen veya
tamamen satigl nedeniyle kamu tlzel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiclltuimesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatiimasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu
kuruluglarda programa alinma tarihi itibariyla Is Kanunu huktmlerine tabi daimi isgi
statlstnde istihdam edilen ve 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesine gére nakil
hakki bulunmayan personelden is stzlesmesi 6zellestirme tarihinden 6nce kamu tarafindan
veya 6zellestirme tarihinden sonra 6zel sektér tarafindan kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona erdirilenler 657 sayili Kanunun 4 tGncl maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi
kapsaminda istihdam edilir.

Birinci fikra kapsaminda istihdam edilecek personelin;

a) Muracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yaslilik ayhdr almaya hak kazanamamis
olmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6),
(7) ve (8) numarall alt bentlerinde yer alan genel sartlar tagsimasi,

c) ls akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslari kanaliyla, is
akitlerinin 6zel sektor tarafindan feshedilmesi halinde ise 6zel sektor tarafindan, bizzat veya
posta yoluyla ekli 1 sayili Basvuru Formu ile birlikte noter onayl diplomalariyla Ozellestirme
idaresi Bagkanligina basvurmalari, gerekir." kuralina yer verilmistir.

Ayni konuda, 657 sayili Kanun'da yapilan dizenlemelere bakildiginda, 24/12/2017

tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 696 sayili Kanun
Hukminde Kararname'nin 17. maddesiyle 657 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci
fikrasinin (C) bendi yurtrlikten kaldinimis; birinci fikrasinin (B) bendinde yapilan degisiklik
ile gegici personelin bu fikra kapsaminda istihdamina olanak saglanmistir. S6z konusu
degisiklik ile, ‘
"(Ek paragraf): Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Baskanhdi ve Maliye Bakanliginin gérusleri Gizerine Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevlerde ve belirtilen Ucret ve adet sinirlari icinde stézlesme ile galistirilanlar da bu fikra
kapsaminda istihdam edilebilir.

(Ek paragraf): Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektér
isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarih ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan
personel de bu fikra kapsaminda yashlik veya malullik ayhg almaya hak kazanincaya
kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina
gére calisma sartlari ve bunlara ddenecek Ucretler ile dider hususlar Devlet Personel
Bagkanhgi ve Maliye Bakanh§inin goértsleri Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir."
dlzenlemesine yer verilmistir.

Ayni Kanun Hukmunde Kararname'nin 18. maddesiyle 657 sayill Kanun'a eklenen
Gecici 44. madde ile, bu maddenin ydrirlige girdidi tarihten énceki mevzuata gére 4 Uncil
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maddenin milga (C) fikrasi kapsaminda istihdam hakki bulunan personelin, anilan
maddenin (B) fikrasi ile taninan istihdam hakkindan yararlanabilecegi éngérilmustar.

08/03/2018 tarih ve 30354 mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7079 sayili
Kanun ile 696 sayili Kanun Hukmiinde Kararname'nin s6z konusu maddeleri aynen kabul
edilmistir.

HUKUKiI DEGERLENDIRME:
Uyusmazligin incelenmesinden; 29/12/2006 tarihinde Meram Elektrik Dagitim A.S.
blinyesinde calismaya baslayan davacinin, 2008 yilindaki o6zellestirme sonrasinda

Enerjisa'da calismasini strdirdidu, akabinde Enerjisa Baskent Elektrik Perakende Satis
A.S. Yenimahalle Misteri Hizmetleri Merkezinde satis temsilcisi olarak caligmakta iken
10/01/2018 tarihinde, yasanan is ve organizasyonel daralmaya bagll olarak c¢alisan
sayisinda da belirli bir dizeyde azalmaya gidilmesi zorunlulugu nedeniyle 4857 sayili
Kanun'un 17. maddesi uyarinca is sézlesmesinin feshedilmesi lzerine, kidem tazminatina
hak kazanacak sekilde isten cikarildiindan bahisle, 4046 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
cercevesinde 657 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
gecici personel olarak istihdam edilmesi talebiyle 16/01/2018 tarihinde davali idareye
basvurdudu, daval idarenin 04/04/2018 tarih ve 40353213-201.02.05 sayili islemi ile
30/03/2018 tarih ve 30376 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak 02/04/2018 tarihinden
gecerli olmak lzere yayim tarihinde yurariige giren "Sézlesmeli Personel Caligtinimasina
lliskin Esaslar ile Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapiimasina Dair Kararda Degisiklik
Yapiimasina lliskin 26/03/2018 tarih ve 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki
Esaslar ile 4046 sayili Kanun c¢ergevesinde yapilan o6zellestirmeler sonucu igini
kaybedenlerin yeniden kamu kurum ve kuruluglarinda soézlesmeli personel olarak ise
yerlestiriimelerine iligkin olarak yapilan dizenlemede, Esaslara eklenen Gegici 13.
maddesindeki "...... ile 01/07/2014 tarihinden énce ozellestirilen kuruluslarda, 6zellestirme
islemini takip eden alti aylik stre gectikten sonra is sézlesmeleri sona erenler ek 9 uncu
madde kapsaminda basvuru yapamaz ve anilan madde hikiumlerinden faydalanamaz."
kurali geregince 657 sayill Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasinin (B) bendi kapsaminda
degerlendiriimesinin mumkin olmadidi gerekcesiyle talebinin reddi (zerine bakilan dava
acilmistir.

Dava konusu uyusmazlik 30/03/2018 tarih ve 30376 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 02/04/2018 tarihinden gegerli olmak Uzere yayim tarihinde yurtrlige giren
"Sozlesmeli Personel Calistinimasina iligkin Esaslar ile Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Kararda Degisiklik Yapiimasina lligkin 26/03/2018 tarih ve 2018/11587
saylll Bakanlar Kurulu Karar"nin 3. maddesi ile ayni Esaslar'a eklenen Gegici 13.
maddesindeki " ile 01/07/2014 tarihinden 6nce 6zellestirilen kuruluglarda, 6zellestirme
islemini takip eden alti aylik sire gegtikten sonra is sdzlesmeleri sona erenler”
duzenlemesi yéniinden incelendiginde;
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Yukarida aclk metinlerine yer verilen mevzuat hukUmlerinin  birlikte
degerlendiriimesinden, &zellestirme uygulamalari sonucunda is sézlesmeleri sona eren
iscilerin kamu kurum ve kuruluslarinda gecici personel statusiinde (657 sayili Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinde yapilan degisiklik ile) istihdam hakkindan
yararlanabilmeleri igin anilan Kanun'da herhangi bir stre sartina yer verilmedigi, 6te yandan
29/12/2014 tarih ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda istihdam icin éngérilen
Ozellestirme sonrasi is sdzlesmesinin, 6zel sektér tarafindan 2 yil igcinde sona erdirilmesi ve
60 glnluk basvuruya iligkin strelere yonelik kuralin, 10/08/2015 tarih ve 2015/8048 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kaldirlmasina ragmen, uyusmazligin esasini teskil eden
26/03/2018 tarih ve 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Esaslar'a eklenen Gegici
13. madde dizenlemesi ile Bakanlar Kurulu Kararinin yurarlige girdigi tarinten &ncesine
donlk olarak yeniden sure sarti getirildigi, 6te yandan yine ayni Bakanlar Kurulu Karari ile
Esaslar'a eklenen ve 657 sayili Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasinin (B) bendi kapsaminda
istihdami dizenleyen Ek 9. madde duzenlemesinde de sireyle ilgili bir hususa yer
verilmedigi gérilmektedir.

Idari iglemlerin yirirlige girdikleri tarihten itibaren hukuki etkilerini géstermelerinin
esas oldugu, idarelerin kanunla taninan duzenleme yetkisinin gecmise yurimezlik ve hukuki
belirlilik esaslar icerisinde kullaniimasi gerektigi agiktir.

Ozellestirme uygulamalari sonucunda is sézlesmeleri feshedilen iscilerin kamu
kurum ve kuruluslarinda gecici personel statlslnde istihdamina iliskin Bakanlar Kurulu
Karari ile s6z konusu kisilerin bu konuda olusan magduriyetleri giderilerek en azindan
kendilerine sosyal glvenlik hakki taninarak kamuda istihdam edilmeleri amaglanmistir.
Ancak s6z konusu dizenleme ile 01/07/2014 tarihinden &nce 6zellestirilen kuruluslarda
ibaresiyle gecmise yonelik olarak var olan hakki ortadan kaldirici, daraltici dolayisiyla
istihdami engelleyen duzenleme yapilmistir.

Bu durumda, Gegici 13. madde duzenlemesiyle 01/07/2014 tarihinden &nce
Ozellegtirilen kuruluslarda, ézellestirme islemini takip eden alti aylik stre gectikten sonra is
s6zlegsmeleri sona erenlerin Ek 9. madde kapsaminda basvuru yapamayacaklarina iliskin
davaya konu diizenlemede bu haliyle hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Davacinin, 657 sayili Kanun’un 4. maddesinin (C) fikrasi kapsaminda istihdam
edilmesi talebiyle yaptigi basvurunun reddine dair bireysel islem ydniinden
incelendiginde;

Dava konusu iglemin dayanagini teskil eden duzenleyici islemin yiritmesinin
durdurulmasina karar verilmis olmasi nedeniyle, s6z konusu diizenlemeye dayanilarak tesis
edilen bireysel iglem yéntnden de hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Bu duruma gére, dava konusu islemlerin uygulanmalari halinde gideriimesi gig
veya imkéansiz zararlarin dogmasina yol agacagi sonucuna ulagiimistir.
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KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1.2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27.
maddesinin ikinci fikrasinda ongoérilen sartlarin  birlikte gergeklestigi anlasildigindan
davacinin yuritmenin durdurulmasi isteminin kabulll ile, 30/03/2018 tarih ve 30376 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak 02/04/2018 tarihinden gecerli olmak Uzere yayim tarihinde
yurarlige giren "Sézlesmeli Personel Calistirimasina lligkin Esaslar ile Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Kararda Degisiklik Yapiimasina lliskin 26/03/2018
tarih ve 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Karari"nin 3. maddesi ile ayni Esaslar'a eklenen
Gegici 13. maddesindeki " ile 01/07/2014 tarihinden dnce 6zellestirilen kuruluslarda,
ozellestirme iglemini takip eden alti aylik siire gectikten sonra is sézlesmeleri sona

erenler” ... kismi ile,

2.Davacinin basvurusunun bu dizenlemeye dayanilarak 657 sayili Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda degerlendirilemeyecegdine iliskin
04/04/2018  tarih  ve  40353213-201.02.05 sayih  islemin  YURUTMESININ
DURDURULMASINA,

Bu kararin tebligini izleyen gtinden itibaren 7 (yedi) gin icerisinde Danistay Idari
Dava Daireleri Kurulu'na itiraz yolu agik olmak Uzere, 19/02/2019 tarihinde oygokluguyla

karar verildi.

Baskan Vekili  Uye Uye Uye Uye

Nurben Emel Mahmut Glulen Sami
OMERBAS CENGIiz DOGAN AYDINOGLU KARATEKIN

(X)

(X) KARSI OY :
YurUtmenin durdurulmasi karar verilebilmesi igin 2577 sayili idari Yargilama

Usull Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda éngériilen
kosullar gerceklesmedidinden, bu konudaki istemin reddi gerektigi oyu ile aksi yéndeki
¢ogunluk kararina katiimiyorum.

Uye
Sami KARATEKIN

7
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